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Liebe Familie, Freunde, Bekannte und Interessierte,

mit der ersten Reise des Jahres nach Uganda ist die ruhigere Zeit des Vereinslebens, welche die lange
,Sommerpause” in Uganda von Dezember bis Februar in Uganda miteinschliel3t, beendet.

Dennoch ist in der Zwischenzeit eine Menge geschehen. Davon wollen wir hier berichten.

Schulungen

GemaRk dem Motto ,,Nach dem Schuljahr ist vor dem Schuljahr”, wurde die
Zeit intensiv flr insgesamt finf verschiedene Schulungen genutzt.

Im Dezember erhielt der Vorstand von Africa (k)now Uganda in
Zusammenarbeit mit unserem wissenschaftlichen Berater Ronald ein
Training zum Thema Fihrung und Management. Mit dem Ziel einen
gemeinsamen Ethos zu entwickeln nahmen anschlieRend alle
Mitarbeitenden an einer Tagung zu ,,Vision und Werte der Organisation” teil. Die Wanderung als
Weihnachtsfeier bildete den kronenden Abschluss.

Zu Jahresbeginn standen unsere Lehrertrainerlnnen vor der
herausfordernden Aufgabe, erstmalig selbstdndig eine Schulung
mit 70 Lehrkraften unseres Projektes , Alle Kinder lernen lesen 2
@ durchzufiihren. Hierfur erhielten sie vorab eine intensive

{ Vorbereitung (online) und meisterten es mit Bravour. Darauf sind
Il wir sehr stolz!!!

Vor dem Start in das neue Schuljahr standen unsere 4 Modellschulen im
Fokus: ,,Wie sieht eine Modellschule aus? Wo stehen wir?“, das waren die
zentralen Fragen, die im Zentrum der vorosterlichen Schulung und der
Besuche der vier Schulen stand. Jede Lehrkraft erhielt ein persdnliches
Feedback und entschied sich fir zwei weitere individuelle Ziele, an denen
sie bis zum Sommer arbeiten moéchte. Ein langer Weg liegt noch vor uns.

Unsere Modellschulen

Alle vier Schulen freuen sich liber regen Zulauf bedingt durch ihre Erfolge im Lesen und Schreiben.

Mittlerweile beschulen sie zusammen tber 600 Kinder. Euinice

startete die Charis School in Gibumbuni 2022 mit 2 Kindern, heute ist

es ein vollstandiger Kindergarten. Unsere Vereinsschule Africare, die

nun einen Kindergarten und die Klasse 1-3 fiihrt, platzt aus allen

B Nahten. Auch Our Lady of Mercy (Bukedea) muss neu bauen. In der

’ \ Vine Parents School (Namabasa) musste ebenfalls angebaut werden,

da die Schule teils doppelziigig Iauft. Dementsprechend haben wir
" reichlich personellen Zuwachs, der von den Verantwortlichen der

Schulen neu trainiert werden muss. Diese Schulungen finden nun alle zwei Wochen samstags an

jeder Schule statt und werden mit Begeisterung aufgenommen. Fast alle der E E

. %

,Neuen” machen einen wirklich Gberzeugenden Eindruck. Die neu erworbenen
Kenntnisse zum kindzentrierten Lernen werden bereits umgesetzt. Wir freuen
uns auf die gemeinsame weitere Zusammenarbeit mit allen!
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In die Zukunft geblickt
Unsere Arbeit zieht in Uganda Kreise: Menschen, die ,,zufallig” auf unsere Trainingsschulen treffen,
fragen, woher deren Kenntnisse kommen. Inzwischen treten auch
Behordenvertreter an Africa (k)now e.V. mit dem Wunsch nach Schulungen
heran. Wachsende Aufgaben bedeuten mehr Verantwortung und mehr
Personal. Aus diesem Grund beschaftigen wir seit Jahresbeginn nun offiziell zwei
weitere Mitarbeitende: Isaac regelt in Teilzeit alle Finanzen mittel einer
professionellen Software und Fatuma ist in Vollzeit hauptverantwortliche
Koordinatorin der Schulungen mit den Trainingsschulen und den samstaglichen
Treffen der Modellschulen. Sie Gberwacht das Monitoring der
Prozessbegleitung der Schulen und die Implementierung von
Inhalten an den Modellschulen. Dariiber hinaus arbeitet sie an der
Entwicklung von Schulblichern. Wir sind sehr dankbar liber die
Finanzierung dieser Tatigkeit tiber ein Jahr hinweg durch Lions
Stade. VIELEN HERZLICHEN DANK !

Einkommensprojekte
Der Kreis der Eltern der Vine Parents School mit Hihnern wurde im vergangenen Jahr ausgeweitet.
. Auch wenn sich das Projekt nicht so schnell entwickelt wie erwartet,
| profitieren dennoch alle Eltern von dem Projekt und bezahlen ihre
Schulgebiihren. Wir lernen stetig voneinander. Auch unser Verein bleibt nicht
von negativen Erfahrungen verschont und musste
Betrug und Diebstahl im Rahmen der

. Einkommensprojekte erleben. Doch inzwischen
berappeln sich die Hihner, legen schon wieder Eier und die vom
inzwischen entlassenen Nachtwachter ersetzte Ziege ist sogar
schwanger. Auch ansonsten konnten wir Konsequenzen aus dem
Erlebten ziehen und blicken positiv in die Zukunft.

Pro;ekt ,,Kllmafreundllche Schule”

3 ' Die im letzten Herbst an der Vine Parents School
gepflanzten Baume wachsen. Es wurden weitere
Obstbdaume von den Kindern organisiert und gepflanzt. Die
Lehrerin unterstiitzt und begleitet sie dabei im Unterricht
und in der Pflege.

Die Madchen sind stolz (iber die Ausfiihrung ihres ersten Auftrags. Das Geld
wird fir eine Nahmaschine fiir sie gespart. Wer unterstiitzen méchte ist
herzlich eingeladen, eine der Taschen fiir 5€ zu erwerben. Ein neuer Auftrag ist
schon in Arbeit. Im November steht die Prifung an.

Wir wiinschen allen ein schones Osterfest!

Das Africa (k)now-Team
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